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Estado del sistema de Control Interno de la entidad 94%

iEstan todos los componentes
operando juntos y de manera
integrada? [Si ! en proceso ! Nol
[Justifique su respuestal:

Si

La entidad ha do en el cumpli o de los lineamientos establecidos por el Departamento Administrative de la Funcion Pablica [DAFP). No

obstante, se considera necesario continuar con el desarrollo de las actividades adn pendientes, asi como realizar los ajustes requeridos en
aquellas que actualmente no se encuentran plenamente alineadas con dichos lineamientos, con el propdsito de garantizar un cumplimiento integral
y efectivo de los componentes evaluados.

iE= efectivo el sistema de control
interno para los objetivos evaluados?
[SilNo] [Justifique su respuestal:

Si

El sistema de control interno es efectivo conforme a los objetivos evaluados v se ha visto reforzadeo con las acciones adelantadas durante el
semestre evaluado. No obstante, se identificd que el proceso de interiorizacion del autocontrol en las distintas dependencias aiin se encuentra en
desarrollo, por lo cual se considera necesario continuar promoviendo la apropiacidn de esta cultura en todos los niveles de la organizacidn.

La entidad cuenta dentro de su
Sistema de Control Interno. con una
institucionalidad [Lineas de defensa)
que le permita la toma de decisiones
frente al control [SitMo) [Justifique su
respuestal:

Si

La entidad cuenta con un sistema de control interno estructurado, en el cual se encuentran claramente definidos los roles y responsabilidades
asociados a la gestidn del riesgo, desde los lideres de proceso hasta la alta direccidn. Asimismo, la Politica de Control Interno establece de manera
explicita las lineas de defensa institucional y las funciones especificas que desempeiian los diferentes procesos involucrados, lo cual permite una
adecuada articulacién entre los mecanismos de control. seguimiento y mejora continua.




Componente

iEl componente £xtd

= Ed
prezente y Fancionando? e

Evaluacion de
riesgos

Actividades de
control

Informacion y
comunicacion

Monitoreo

alto mivel de
[98%), reflejando e los
ios éticos, la estractera orgamizacional, «l
ternas estim

Con un mirel de complimiento del 34%, 12 entidad
demuestra que re 2 wma identificacion y am iz
adecwado de los SQos que den afectar el logro
de zuws objetivos imstituciomales. Ho obstamte, &5
mecesaric  araezar e la amtomatizach o
sistematizacion  del seguimiento  de Sgos ¢
integrar sus resultades de Forma mias actira en la
plantacion institucional y I toma de deciziones.

Este resultado  refleja  wma  implementacion  de
politicas, procedimiestos y awtorizaciomnes estin
establecidos. lo que permite mantener la operacion
bajo estindares costrolados gy verificables. Ho
ohstante, s¢ reco r fortaleciendo los
os y  revisar
dicamente su rigencia, efica y pertinencia en
om de los cambios e el entormo.

Awnque ¢l compomeste e encuentra  preseste y
el 89T  imdica que adm exictes

ades de mejora en I3 Fluidez, accesi

ad de los camales de comunmi ib

pero puede
P compression y
wcitn ¢ todos los miveles. Mo obstante, se

di
recomienda Fortalecer las estrategias de
comunicacidn inter especi ate las relacionadas

con I3 retroalimentacion de resultados, gestion del
ato y socializacion de deciziones clare.

ste resultado eridencia que la entidad cuenta com
mecasismos  robustos yp  sistemidticos  para el
seq nto y ervalwacion del sistema de comtrol
isterno. La Funcion de mositoreo es PErRIARERLE, COB
adores y acciones de mejora derivadazs de los
azgos.

compoRente
presentado en el

Eztado del compomente presentado en
el informe amterior

Avance Final del

componente

El presente sequimicnto al componente
“Ambicate de Costrol®, registro am

aumento del & X, comforme a I3 ox
claboracién de  la Politica de
Ad stracidn del Riesgo.
El componente
Ricsgos™ registrd oz
conforme 3 I3 evalwacion anterior.
El comp 4] “Actividad de
Costrol™, registro
B conforme 3 la evalua 0
debido 3 la adopcion ¢ implementacion
de las rewniomes de Swbcomite de
Autocontrol.
El componente “Informacion [ ]
Comusicacidn™, registrd avamce del 3 ox
% conforme ala creacion de la Pol
[ L] “Actividad de
rea™ mo regiztroe  incremesto
o, temicndo em cuenta que hace oz

oree por parte de los
procesos de la entidad.




RECOMENDACIONES GENERALES DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

e Incluir en el Plan Anual de Formacidn y Capacitacion institucional actividades de reinduccién, asi como la socializacion de los instrumentos y
herramientas construidos en el marco de la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) y del Modelo Estandar de
Control Interno (MECI), con el fin de fortalecer la apropiacion organizacional y el alineamiento estratégico.

¢ Identificar y caracterizar a los grupos y usuarios de interés de la entidad, con el propdsito de establecer estrategias de atencidon diferenciadas,
comunicacidn efectiva y participacién activa, conforme a los principios de gestién publica centrada en el ciudadano.

e Socializar la Politica de Administracion del Riesgo a todos los niveles de la organizacién y realizar la actualizacidon del mapa de riesgos
institucional, en concordancia con los lineamientos definidos en dicha politica, garantizando su pertinencia y vigencia frente a los objetivos
institucionales.

o Definir e implementar estrategias para la medicién y monitoreo de los riesgos por parte de los procesos, con el fin de fortalecer la capacidad
de respuesta institucional ante eventos adversos y consolidar una cultura de gestién proactiva del riesgo.

e Fomentar el principio de autocontrol en todos los niveles organizacionales, promoviendo la apropiacion de los mecanismos definidos en los
Subcomités de Autocontrol y su integracidn efectiva en la gestidon operativa de los procesos.

Firmado digitalmente por

MARCO WILLIAM MARCO WILLIAM FONSECA

DIAZ

FONSECA DIAZ  Fecha:2025.07.31 13:47:32

-05'00'
MARCO WILLIAM FONSECA DIAZ
Asesor de Control Interno




		2025-07-31T13:47:32-0500
	MARCO WILLIAM FONSECA DIAZ




